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Programma
• Welkom & voorstellen
• Hoe te handelen bij een arbeidsconflict
• Contractvormen

• Oproepovereenkomst
• Inhuur, uitzending en detachering
• (Schijn)zelfstandigheid: de Deliveroo-uitspraak 

• Actualiteiten arbeidsrecht
• Strafrechtelijke veroordeling genoeg voor ontslag?
• Arbeidsongeschiktheid en opzet
• Grensoverschrijdend gedrag en onderzoek
• Kamerbrief 3 april 2023: wat is de toekomst?
• Wet werken waar je wilt: waar staan we nu?



Hoe te handelen bij een arbeidsconflict? 

• Ga het gesprek aan

• Mediation

• Ziekmelding 

• Een afscheid: vaststellingsovereenkomst of (eenzijdig) 
ontbindingsverzoek 



Contractvormen 
Oproepovereenkomst

• Oproeptermijn

• Aanbieding vaste uren

• Referentiedagen en –uren 



Contractvormen 
Inhuur: detachering en uitzending 

• Uitzending (fases, uitzendbeding, inlenersbeloning) 

• Detacheren (gespecialiseerd personeel, lange termijn, ’normale ontslagrecht’)

• Bij het overnemen van een uitzendkracht, telt de uitzendperiode mee voor de 
berekening van de transitievergoeding, proeftijd en ketenregeling 



Contractvormen 
Inhuur: detachering en uitzending 

• Hoge Raad: uitzendovereenkomst eindigt niet zonder meer bij ziekte van
de uitzendkracht

De Hoge Raad oordeelt dat het uitzendbeding ook in geval van ziekte van de uitzendkracht tot
beëindiging van de uitzendovereenkomst kan leiden. Dat is niet in strijd met het wettelijke
ontslagverbod bij ziekte. Wel is in dat geval vereist dat de inlener daadwerkelijk een verzoek tot
beëindiging van de terbeschikkingstelling van de uitzendkracht doet. Het gedeelte van de cao
bepaling dat inhoudt dat de terbeschikkingstelling in geval van ziekmelding geacht wordt te zijn beëindigd
op verzoek van de inlener, is daarom volgens de Hoge Raad niet geldig. Deze koppeling van het einde van
de uitzendovereenkomst aan een fictief verzoek van de inlener tot beëindiging van de
terbeschikkingstelling, doet afbreuk aan de rechtspositie van de uitzendkracht en is daarom niet
toelaatbaar.



Contractvormen 
(Schijn)zelfstandigheid 

• Deliveroo: de voorgeschiedenis 

• Uitspraak Hoge Raad 

• De politiek is nu aan zet

• Wat betekent dit voor de praktijk?

Second job: let op arbeidsongeschiktheid en arbeidstijdenwet



Contractvormen 
(Schijn)zelfstandigheid 

• Gouden Kooi:

- Deelnemer Natasja: recht op een WW-uitkering
- Winnaar 'Terror Jaap': loonheffing over prijzengeld
- Crux: er is sprake van instructierecht en gezag



Contractvormen 
(Schijn)zelfstandigheid 

• Stelling:

Ik maak mij zorgen over de ontwikkelingen vanuit de politiek over 
schijnzelfstandigheid

• Stelling:

Ik maak op de werkvloer een duidelijk onderscheid tussen werknemers 
en zelfstandigen.

•



Update arbeidsrecht 



Update arbeidsrecht 
Strafrechtelijke veroordeling genoeg voor ontslag? 

• Strafrechtelijke veroordeling
• Aangehouden tijdens het werk
• Na de veroordeling ontslaat de werkgever de werknemer op staande voet

• Terecht?



Update arbeidsrecht 
Arbeidsongeschiktheid en opzet 

• Crux: de opzet moet gericht zijn op het ziek worden 

• Voorbeelden:
• Experimenteren met buskruit
• Borstverkleining
• Geslachtsaanpassende operatie
• Veel blessures door zaalvoetbal



Update arbeidsrecht 
Grensoverschrijdend gedrag en onderzoek 

• Klacht tegen commercieel directeur 

• Angstcultuur

• Na onderzoek: vennootschapsrechtelijke (en daardoor ook arbeidsrechtelijk) ontslag 

• Wat zegt de rechter?



Update arbeidsrecht 
Kamerbrief 3 april 2023: toekomst van het arbeidsrecht 

• Oproepovereenkomst wordt basiscontract

• Ketenregeling en draaideurconstructies

• Sneller zekerheid bij uitzendwerk

• Arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV) voor zelfstandigen



Update arbeidsrecht 
Wet Werken waar je wilt 

• Wat houdt deze wet ook alweer in? 

• Geen inhoudelijk criteria om verzoek van de werknemer af te wijzen 

• Redelijkheid en billijkheid

• Stand van zaken nu: Eerste Kamer en vragen



Bel of mail ons gerust bij vragen! We staan met ons team graag voor u klaar.

E-mail | arbeidsrecht@vangelderadvocaten.nl en hradvies@vermetten.nl

Telefoon | 088-8840840

Website | www.vangelderadvocaten.nl

mailto:arbeidsrecht@vangelderadvocaten.nl

